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Il programma di mandato per I’ Amministrazione della Comunita Montana & quello di governare

al meglio le funzioni delegate dalla Regione Campania per I’assetto e la protezione del territorio

(servizio antincendio boschivo, protezione civile intercomunale, tutela dei boschi e delle aree

sottoposte a vincolo idrogeologico), unitamente alle azioni che potranno’ essere poste in essere’
* per migliorare i servizi alla collettivita e per dare un supporto allo sviluppo economico dell’area.

INDIRIZZI GENERALI DI PROGRAMMAZIONE
OBIETTIVI STRATEGICI DELLA COMUNITA’ MONTANA

Gli obiettivi strategici della Comunita Montana sono finalizzati ad:

a) utilizzare al meglio le risorse destinate agli interventi di forestazione, bonifica
montana e servizio antincendio di cui alla LR. 11/96 per migliorare il governo del
territorio impiegando in maniera adeguata la forza lavoro degli Idraulici Forestali
accrescendo la loro professionalita e la loro produttivita;

b) assicurare la trasparenza quale accessibilita delle informazioni concernenti
I’organizzazione e I’attivita dell’ Amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse
di controllo sulle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse, mediante 1’apertura
al libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di
richiedere documenti, informazioni e dati pubblici relativi all’attivita e
all’organizzazione amministrativa, come da regolamento approvato, preliminarmente,
con delibera di Giunta Esecutiva n° 23 dell’11.04.201 5

c) assicurare il rispetto delle azioni e delle attivita previste nei piani triennali per la
prevenzione dalla corruzione e trasparenza di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs.
97/2016, precisando, in particolare, che il presente obiettivo strategico viene ad
articolarsi nelle azioni di seguito elencate, come risultano esplicitamente approvate
con delibera di Consiglio Generale n° 13/2016 e a cui far riferimento per la successiva
programmazione triennale in materia di anticorruzione e trasparenza:

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

- aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

- attuare gli adempimenti di legge in materia di pubblicazione, di prevenzione della
corruzione e di controllo sugli atti;

- migliorare la trasparenza e la pubblicazione dei dati e delle informazioni;

- assicurare il rispetto delle azioni e delle attivita previste nel piano triennale per la
prevenzione e la corruzione;

d) realizzare opere pubbliche per la difesa del territorio e per il potenziamento delle

infrastrutture sociali e ambientali;

€) realizzare attivitd ed iniziative che sappiano creare occupazione giovanile anche

temporanea, sia innescando processi economici, e sia realizzando direttamente
iniziative ed opere, attivando partenariati con i Comuni del comprensorio per
realizzare Strategie di Sviluppo Integrato; ‘
f) migliorare le competenze delle Comunita Montane accrescendole mediante un’azione
di stimolo e di proposizione nelle giuste sedi regionali;

g) partecipare ad una concreta attivita di marketing territoriale che sappia valorizzare le
risorse del territorio coinvolgendo in maniera virtuosa le istituzioni e gli operatori
economici;
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h)cercare di attivare il SLPROC. (servizio intercomunale di protezione civile) in maniera

funzionale rispetto alle esigenze del territorio, sulla base delle richieste dei sindaci
dei comuni del comprensorio;
i) accrescere il criterio della meritocrazia nei confronti dei dipendenti per stimolarne la

- professionalita assicurandone 1a°dovuta formazione.
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